
บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  โทร.0 75๔๘ 9364 

ที ่นศ ๑๑32/302              วันที่ 1 มีนาคม 256๕ 

เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผู้ที่มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
 ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้จัดทำการจัดทำแนวทางการบริหารการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ นั้น 
 ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จึงขอเชิญเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล่งเสริมสุขภาพตำบลทุก
คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการรับเจ้าหน้าที่ผู้ที่
มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ในวันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 
น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าว    
              

                               
 
 
 

 (นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  โทร.0 75๔๘ ๙364 

ที ่นศ ๑๑32/289       วันที่ 1 มีนาคม 256๕ 

เรื่อง  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 

 (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู ้มีผลสัมฤทธิ ์กา ร
ปฏิบัติงานต่ำ 
 ดังนั้น เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ มีแนวทางในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและเพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พึงพอใจ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไปจึงขอแจ้งเวียนประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ:ความรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ) และประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เรื่องแนวทางการดำเนินการบริหาร     
ผลการปฏิบัติงาน  และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินเจ้าหน้าที่ตั้งแต่รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และรอบการประเมิน
1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาด้วยนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ         
           

                               
 
 
 
(นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


